
Digital Talents Program 

 

Das Digital Talents Program bietet eine in-
novative Lösung zur Ausbildung von talen-
tierten IT-Nachwuchskräften: Innerhalb ei-
nes Jahres werden ambitionierte Talente 
dank einer anspruchsvollen Kombination 
aus schulischer Ausbildung und Prakti-
kum gezielt auf ihre Karriere in der IT vor-
bereitet. Dadurch wird der Grundstein für 
den erfolgreichen Einstieg in die Welt der 
Informationstechnologie gelegt.  
 

Unternehmen bilden vielversprechende 
Nachwuchskräfte massgeschneidert für 
ihr Business aus. Damit gewinnen sie mo-
tivierte Mitarbeitende mit viel Potenzial 
und Lernbereitschaft. 
 

Personen mit hoher IT-Affinität erhalten 
die einzigartige Möglichkeit, in 12 Monaten 
sehr praxisnah den Grundstein für ihre 
Laufbahn in der IT zu legen. 
 

Zielpublikum 
Unternehmen, die eine niederschwellige 
und kosteneffiziente Möglichkeit suchen, 
talentierte Personen für eine anspruchs-
volle Rolle im IT-Umfeld auszubilden und 
als loyale Mitarbeitende zu gewinnen.   
 

IT-affine Personen mit hoher Leistungs- 
und Lernbereitschaft, abgeschlossener 
Erstausbildung (Berufslehre, Matura oder 
äquivalent) sowie guten Deutsch- und 
Englischkenntnissen in Wort und Schrift. 
 

Termine Ausbildungsjahr 2026/27 
Bootcamp Vollzeit 3.08. – 11.09.2026 

Academy mittwochs 16.09.2026 - 28.04.2027 

Praktikum  14.09.2026 - 30.06.2027  

(Verlängerung Praktikum individuell möglich) 
 

Ausbildungspartner und Zertifikat 

Gewerbliches Berufs- und Weiterbildungs-
zentrum St.Gallen GBSSG. 

Die Ausbildung wird mit dem Certificate of 
Professional Studies, ausgestellt durch das 
GBSSG, abgeschlossen. 

Absolventinnen und Absolventen des Digital 
Talents Programs werden bei folgenden Bil-
dungsinstitutionen zugelassen für Weiterbil-
dungen auf Tertiärsstufe: 

- OST Fachhochschule Ostschweiz 
- ZbW Zentrum für berufliche Wei-

terbildung 
- IFA Die höhere Fachschule 
- FFHS Fernfachhochschule Schweiz  

 

Leistungspaket für Unternehmen 
Talente werden durch die Tech meets Ta-
lents Gmbh (Tochtergesellschaft des Vereins 
<IT>rockt!) angestellt und vollumfänglich be-
treut. Das Leistungspaket umfasst: 
 Talent Sourcing & Development 

- Recruiting & Assessment 
- On- & Off-Boarding 
- Coaching & Betreuung 
- Mentoring 

 Internship & Academy 
- Payroll & Sozialversicherungen 
- Bootcamp 6 Wochen 
- Academy weekly 
- Online Learning mit CodeCademy 

 Basisleistungen 
- Marketing & Communication 
- Networking & Events 
- Programmoptimierung 

 

Kosten pro Ausbildungsjahr 
Mitglieder <IT>rockt! CHF 39'000.- 

Externe Unternehmen CHF 43'000.- 

Mit der Pauschale sind alle Kosten des 
Ausbildungsjahres abgedeckt. 

 

Jetzt Partner werden:  

Für Unternehmen 


